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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย
อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
----------------------------------------


 ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล  จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนโยธา  (นักบริหารงานช่าง ระดับ 7 )ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช



อาศัยอำนาจตามความข้อ 107 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพิ่มเติมฉบับที่ 12)  ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2547 และคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย ที่ 129 /2553 ลงวันที่ 5  กรกฎาคม 2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ดังนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก  จำนวน  1  ตำแหน่ง  คือ
     ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนโยธา  ( นักบริหารงานช่าง  ระดับ 7  )


2. หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติและความรู้ความสามารถที่ต้องการ ตามภาคผนวก  ก  
3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก
            
ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง สำหรับตำแหน่งที่กำหนดตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัคร ตามประกาศกำหนดการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น และมีคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งและตามคุณสมบัติดังนี้
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3.1. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งหัวหน้าส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ  7 
(นักบริหารงานช่าง 7)
         
        (1)  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานช่าง 6 ข้อ 1 และ
         
        
        (2)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง 6 หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6  )  หรือหัวหน้าฝ่าย  ( นักบริหารงานช่าง  6   หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6 )  หรือที่      ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า   2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ


        (3) ดำรงตำแหน่งในระดับ 7 ว หรือ 7 วช หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
3.2  ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนใน ระดับ 7  (ขั้น 15,410 บาท)
4.  การสมัครคัดเลือก และสถานที่รับสมัครคัดเลือก


การสมัครคัดเลือก ผู้ที่จะสมัครคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง             ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย   อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแต่วันที่  28  กรกฎาคม 2553 ถึงวันที่  20  สิงหาคม 2553  ในวันและเวลาราชการ  โทรศัพท์  0-7575-3555  ,  0-7575-3556


5.  เอกสาร และหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
                  
ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกฯ  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือกพร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้
5.1 ใบสมัครตามแบบ รายละเอียด ตามเอกสารหมายเลข 1   แนบท้ายประกาศนี้


5.2 รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ หน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) โดยเขียนชื่อ- ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง


5.3 สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนตำบล) จำนวน 1 ฉบับ พร้อมรับรองสำเนา (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน)


5.4 สำเนาคุณวุฒิการศึกษา ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก   จำนวน 1   ชุด


5.5 สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบลของผู้สมัครคัดเลือก พร้อมรับรองสำเนาทุกหน้า 
จำนวน  1 ชุด   



5.6 ข้อมูลบุคคลประกอบการพิจารณาคัดเลือก รายละเอียด ตามเอกสารหมายเลข 2 


5.7 หนังสือยินยอมจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
จำนวน 1  ชุด ตามเอกสารหมายเลข 3 
5.8 ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ได้ไม่เกิน  6  เดือน  นับถึงวันที่รับสมัคร   จำนวน 1  ชุด
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5.9 ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ความยาวไม่น้อยกว่า 3 หน้ากระดาษ A4 และผลงานที่ประสบความสำเร็จจำนวน 3 ชิ้นงาน จำนวน 8 ชุด รายละเอียด ตามเอกสารหมายเลข 4 


5.10 หลักฐานอื่น ๆ เช่น การเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)


สำหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ
6.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก

                 
ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือกในวันยื่นใบสมัครคัดเลือก
  คนละ  400.-  บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน)
7.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก                     

      
คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 24  สิงหาคม  2553  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช

      
ทั้งนี้ หากคณะกรรมการคัดเลือกฯ  ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการจะตัดสิทธิผู้นั้นมิให้เข้ารับการคัดเลือก หรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก และหากพบว่าเป็นการเจตนาหรือจงใจทุจริต จะพิจารณาให้มีการดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้น


8.  กำหนดวันเวลา และสถานที่ดำเนินการคัดเลือก
                 
กำหนดการสอบสัมภาษณ์  ประเมินผลการจัดทำวิสัยทัศน์ เอกสารและข้อมูลต่าง ๆ ของ ผู้สมัครคัดเลือก ในวันเสาร์ที่ 11  กันยายน  2553  ณ  ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  ตั้งแต่เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป  (สำหรับสถานที่สอบหากมีการเปลี่ยนแปลง จะแจ้งเมื่อประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิอีกครั้งหนึ่ง) ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับ
9.  หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือก  ให้ดำเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ์และวิธีประเมินบุคคลและผลงานดังนี้


9.1  เกณฑ์ในการคัดเลือก


เกณฑ์ในการคัดเลือกควรพิจารณาว่าผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และผลงานในอดีต  วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก  ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่างๆ อย่างไร  โดยให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก จัดทำและนำเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าดำรงตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และนำเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสำเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว ซึ่งกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้
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       9.1.1  สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติ และ
คุณลักษณะอื่นๆ  จำนวน  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก



1. วิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต

(40 คะแนน)



(1) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
(20 คะแนน)



(2) ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต 



(20 คะแนน)



2. ความสามารถในการบริหาร 




(30 คะแนน)



(1) ความรอบรู้ในการบริหาร 




(10 คะแนน)



(2) การบริหารอย่างมืออาชีพ 




(10 คะแนน)



(3) การบริหารงานบุคคล 





(10 คะแนน)



3. บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ 




(30 คะแนน)



(1) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ 



(5 คะแนน)



(2) ความอุตสาหะ 





(5 คะแนน)



(3) มนุษย์สัมพันธ์ 





(5 คะแนน)



(4) ความสามารถในการสื่อสาร 




(5 คะแนน)



(5) ความมั่นคงในอารมณ์  




(5 คะแนน)



(6) ปฏิภาณไหวพริบ 





(5 คะแนน)


      
        9.1.2 คะแนนคุณสมบัติ (100 คะแนน) โดยพิจารณาจาก



(1) เงินเดือน 






(20 คะแนน)



(2) วุฒิการศึกษา 





(15 คะแนน) 



(3) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งสายงานและระดับปัจจุบัน

(20 คะแนน)



(4) อายุราชการ 






(15 คะแนน)



(5) การรักษาวินัยย้อนหลัง 5 ปี 




(15 คะแนน)




(6) ความดี ความชอบ ย้อนหลัง 4 ปี 



(15 คะแนน)
โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้กรอกคะแนน คุณสมบัติของตนเองในแบบสรุปคะแนน
คุณสมบัติ ทั้งนี้  คะแนนคุณสมบัติต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์คะแนนคุณสมบัติแนบท้ายประกาศนี้


เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  จะต้องได้คะแนนการสัมภาษณ์และการประเมินคุณสมบัติไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60
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9.2  วิธีการคัดเลือก
กำหนดวิธีการที่ใช้ในการประเมิน  โดยอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ หรืออาจใช้วิธีการอื่นเพิ่มเติม  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของผู้สมัครตามที่ประกาศไว้ในประกาศรับสมัครคัดเลือก  โดยกำหนดให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารในเรื่องวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  ตลอดจนจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จ     โดยต้องยื่นเอกสารตามจำนวนชุดที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครต่อคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัครตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร และให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกนำเสนอวิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความสำเร็จต่อคณะกรรมการคัดเลือกในวันที่เข้ารับการคัดเลือกตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 
10.  การประกาศผลการคัดเลือก

     
คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศผลการคัดเลือกภายในวันจันทร์ที่ 13 กันยายน 2553
 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช และทางเว็ปไซด์www.khaonoi.go.th
11.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
                  
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศนี้  ให้ใช้ได้ไม่เกิน 60 วัน นับแต่ประกาศผลการคัดเลือกเป็นต้นไป  และให้ใช้สำหรับการแต่งตั้งให้ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เท่านั้น และผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้



11.1  ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกได้ไปแล้ว
     


11.2  ผู้นั้นสละสิทธิในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกได้



11.3  ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม ก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้ง   




11.4  เมื่อคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอื่น
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12.  เรื่องอื่น ๆ


        
การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะจัดลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุดและหากคะแนนรวมของแต่ละบุคคลเท่ากัน  ให้จัดลำดับผู้ที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน ดังนี้



12.1  ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน



12.2  ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและระดับปัจจุบันก่อน 




12.3  ถ้าได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและระดับปัจจุบันพร้อมกัน ให้พิจารณาเงินเดือนมากกว่า



12.4  ถ้าเงินเดือนเท่ากัน ให้พิจารณาจากอายุราชการ



12.5  ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า


12.6  ถ้าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกัน ให้พิจารณาจากผู้ที่ได้รับก่อน



12.7  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน ให้พิจารณาผู้ที่มีอายุมากกว่า
ประกาศ  ณ  วันที่    12      เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.  2553
(นายสมศักดิ์  ราโชกาญจน์)
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช
ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย
ภาคผนวก ก
ชื่อตำแหน่ง

หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง  ระดับ 7 )
ตำแหน่งประเภท
ผู้บริหาร
หน้าที่และความรับผิดชอบ


บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก  ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานออกแบบและก่อสร้าง  โดยควบคุมหน่วยงาน
หลายหน่วยและปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร  และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการออกแบบและก่อสร้างงานโยธา  การวางโครงการสำรวจวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการออกแบบ  วางผังหลัก  ออกแบบสถาปัตยกรรม  ครุภัณฑ์  

และออกแบบงานด้านวิศวกรรมต่าง ๆ ตลอดจนควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบำรุงรักษาและติดตาม

ผลวิจัยงานทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง  การประมาณราคา  จัดพิมพ์แบบรูปรายการต่าง ๆ ดำเนินการประกวดราคา  ทำสัญญาจ้าง  ควบคุมการก่อสร้าง  และตรวจรับงานงวดเพื่อเบิกจ่ายเงิน พิจารณาข้อขัดแย้งต่าง ๆ ในด้านงานออกแบบและก่อสร้าง  ให้บริการตรวจสอบแบบ  รูปและรายการ  เป็นที่ปรึกษาในงานออกแบบและก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้มี

คุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  ตรวจแบบก่อสร้างต่าง ๆ 

ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง  ตรวจทางแบบก่อสร้างด้านช่างโยธาและอาคาร  ควบคุมตรวจสอบงานโยธา  เช่น  สะพาน  ถนน  ท่อระบายน้ำ  ทางเท้า  คลอง  อาคาร  และสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ สวนสาธารณะ  สำรวจข้อมูลการจราจร  สำรวจและทดลองวัสดุ  ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้า  สวนสาธารณะ  ควบคุมการใช้บำรุงรักษาเครื่องจักร  ยานพาหนะ  เครื่องมือ  เครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ

งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ  งานสัญญา  งานจัดตกแต่งสถานที่  ในงานพิธีท้องถิ่น  งานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ  เป็นกรรมการควบคุมการก่อสร้าง  เป็นนายตรวจป้องกันอัคคีภัย  เป็นนายตรวจเวรยามสำนักงาน  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลัง

เจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
 

นอกจากมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารงานช่าง 6 แล้ว จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจ และ สังคมของประเทศ 
          



เอกสารหมายเลข  1
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
[image: image2.png]


สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย
  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
เรียน
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ
ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง  ระดับ  7)   องค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช  จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้า  มาเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้
1.  ชื่อ – สกุล  (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                                .   
2.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง



          
ระดับ                   สังกัด
 
                                  
     อำเภอ
                 จังหวัด                                        .
3.  อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณ 2551
                 บาท  ปีงบประมาณ 2552                      บาท
4. เกิดวันที่           เดือน

      
พ.ศ.                  รวมอายุ           ปี          เดือน           วัน
5.  วันที่บรรจุเข้ารับราชการ          เดือน                     พ.ศ.           รวม         ปี         เดือน         วัน
6.  ประวัติการดำรงตำแหน่ง (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  3  ครั้งแรก  และให้ข้อมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับตำแหน่ง  หรือเปลี่ยนสายงาน  หรือโอนสังกัดส่วนราชการอื่นหรือโอนกลับมาเท่านั้น)
	ระดับ
	ชื่อตำแหน่ง
	สังกัด
	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้รับการแต่งตั้ง
	รวมระยะเวลา
การดำรงตำแหน่ง
(ปี/เดือน/วัน)
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7.  สถานที่ติดต่อ

ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก   บ้านเลขที่
                ตรอก/ซอย                   
            
                 ถนน

            . ตำบล
               อำเภอ                              จังหวัด
                         
                    รหัสไปรษณีย์                  ..โทรศัพท์

             
โทรสาร

              
                 
มือถือ                                     
                         
.                  
8.  สถานภาพครอบครัว
(   โสด

(   สมรส


(   อื่น ๆ
ชื่อคู่สมรส



สกุล

     
อาชีพ
                                      
                      ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร / ธิดา
(  ไม่มีบุตร/ธิดา
(  บุตร/ธิดา  จำนวน             คน   (ชาย              คน  หญิง             คน)
9. ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน  6  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


10.  ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ว/ด/ป ที่สำเร็จ
การศึกษา
	การได้รับทุน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



11.  กรณีฝึกอบรม (ตามหลักสูตรสำคัญ) 
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรม อื่นๆ
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม
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12.  ดูงาน  (ที่สำคัญ)
	ดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


13.  การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


14.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 
ด้านภาษา
                         
        





        .





                         





                       .
คอมพิวเตอร์



                                      




         . 










                       .
อื่น ๆ  (โปรดระบุ)








         . 
/14. เหรียญ..
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15. เหรียญหรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
(1)..................................................................................................................................................................................................................................................................................................                                                                                                                                                   
(2)..................................................................................................................................................................................................................................................................................................                                                                                                                                                         
(3)..................................................................................................................................................................................................................................................................................................                                                                                                                                                       
16. ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออื่น ๆ  ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณ
ที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบ
เกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


17.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น    และเกี่ยวข้องกับงานที่ประสงค์จะแจ้งให้คณะกรรมการฯ ทราบ




                                  .



                     .









                       .


18.  วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จ  จำนวน
         
ชุด         (จัดทำเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร)


(1)............................................................................................................................
(2)............................................................................................................................
(3)............................................................................................................................
/18. วุฒิการศึกษา...
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19.  วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง    (กรณีมีหลายวุฒิ  ให้ใช้วุฒิที่สำเร็จการศึกษาก่อน)  ได้แก่


   
                  
 จากสถาบัน


            
                       .เมื่อวันที่

  เดือน

                       พ.ศ.                
       .
20.  วุฒิการศึกษาสูงสุด (หากมีมากกว่า 1 วุฒิการศึกษาให้เลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นว่าเกี่ยวกับงานในหน้าที่มากที่สุด) ที่ได้รับ  ได้แก่








                       .จากสถานศึกษา


 
              เมื่อวันที่          เดือน                               พ.ศ.               .
21.  เคยได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ
2  ขั้น              ครั้ง   1.5  ขั้น                 ครั้ง
นับจากเริ่มรับราชการ – ปัจจุบัน 
22. เกียรติบัตร  รางวัลเหรียญตราต่างๆ ที่ได้รับเนื่องจากปฏิบัติหน้าที่ราชการ  (ระบุชื่อเกียรติบัตร/รางวัล/อันดับรางวัล/ปี  พ.ศ.  ที่ได้รับ/และหน่วยงานที่มอบ  พร้อมทั้งแนบสำเนาเอกสารหลักฐานมาด้วย
(1)............................................................................................................................
(2)............................................................................................................................
(3)............................................................................................................................
(กรณีที่มีมากกว่า  3  ชิ้น  ให้เลือกมาเพียง  3  ชิ้น)
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น  เป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  ลงวันที่  12 กรกฎาคม 2553  ทุกประการ ทั้งนี้ หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือใช้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงหรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้
(ลงชื่อ)

 

              ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก



                             (

               
)
ตำแหน่ง                                                                 .
วันที่            เดือน                              พ.ศ.             . 
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การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่
(     )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
(     )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  เนื่องจาก
(ลงชื่อ)



              ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก


          (


   
              )


ตำแหน่ง

  


       .


วันที่            เดือน                             พ.ศ.             . 
เอกสารหมายเลข  2
ข้อมูลบุคคลประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย
อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
------------------------------------------------
ตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก

หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับ 7  )

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ชื่อ                                                        ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง


               ระดับ        .
สังกัด  อบต.
                    
อำเภอ

            
จังหวัด............................................................                                                       
วัน  เดือน ปี เกิด




อายุ

ปี 
ข้อมูลเบื้องต้น
	1. เงินเดือน (ปัจจุบัน)
	.                                       บาท

	2. วุฒิการศึกษา (ระดับสูงสุด)
	

	3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
	

	    3.1 ในระดับปัจจุบัน
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่                                    ถึงวันที่...............................                                   
รวม                    ปี                    เดือน                      วัน

	    3.2 ในสายงานปัจจุบัน
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่                                    ถึงวันที่...............................                         
รวม                    ปี                    เดือน                      วัน

	4. อายุราชการ
    (ปี เดือน วัน)
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่                                    ถึงวันที่...............................                                   
รวม                    ปี                    เดือน                      วัน

	5. ความผิดย้อนหลัง 5 ปี
    (ระบุการลงโทษทางวินัย)
	.                                                                                                                          

	6. การพิจารณาความดีความชอบ
    (ย้อนหลัง 5 ปี)
	1. เงินเดือน  1  ตุลาคม 2548   ได้รับการพิจารณา                      ขั้น
2. เงินเดือน  1  ตุลาคม 2549   ได้รับการพิจารณา                      ขั้น
3. เงินเดือน  1  ตุลาคม 2550  ได้รับการพิจารณา                      ขั้น
4. เงินเดือน  1  ตุลาคม 2551  ได้รับการพิจารณา                      ขั้น
5. เงินเดือน  1  ตุลาคม 2552   ได้รับการพิจารณา                      ขั้น


หมายเหตุ
ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกกรอกข้อมูลนี้ส่งพร้อมสำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล
ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบ  และพนักงานประวัติฯ  รับรองความถูกต้อง


(ลงชื่อ)




เจ้าของประวัติและขอรับรองว่าถูกต้อง



(



)
(ลงชื่อ)




ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง



(



)


ตำแหน่ง



                      .


วันที่           เดือน                               พ.ศ.             .
เอกสารหมายเลข  3

หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล

เขียนที่
                              

วันที่           เดือน
             
พ.ศ.  2553


ข้าพเจ้า
                                                  ตำแหน่ง                                                        .                                                 
อำเภอ                                   จังหวัด                            อนุญาตให้                                                     .    ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง                                                       ระดับ                      สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล                     .                                    อำเภอ
                                   
จังหวัด 
                                                            สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  ลงวันที่  12  กรกฎาคม  2553
(ลงชื่อ)












(                                            )
ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล                  .


สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
โทร.  
                          


โทรสาร.
                                   

                    
เอกสารหมายเลข  4
เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และผลงาน
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล

ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง  ระดับ  7  )

ของ.............................................................................................................................................




	ตอนที่  1   วิสัยทัศน์

	วิสัยทัศน์ของการปฏิบัติงาน
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................................................
ความมุ่งหวังต่อหน่วยงาน
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................................................
แนวทางการปฏิบัติงาน
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................................................
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	ตอนที่  2   สรุปผลการปฏิบัติงานและหรือผลสำเร็จของงานที่เสนอรับการประเมิน

	ผลงานชิ้นที่  1

ชื่อผลงาน.................................................................................................................................................................

ช่วงเวลาที่ดำเนินการ  (ระบุเดือน/พ.ศ.)...................................................................................................................

สรุปผลการปฏิบัติงาน
.................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................................................
ผลงานชิ้นที่  2
ชื่อผลงาน.................................................................................................................................................................

ช่วงเวลาที่ดำเนินการ  (ระบุเดือน/พ.ศ.)...................................................................................................................

สรุปผลการปฏิบัติงาน
.................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................................................
ผลงานชิ้นที่  3
ชื่อผลงาน.................................................................................................................................................................

ช่วงเวลาที่ดำเนินการ  (ระบุเดือน/พ.ศ.)...................................................................................................................

สรุปผลการปฏิบัติงาน
.................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................................................
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	กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันหลายคน
จำนวนผู้เข้าร่วมดำเนินการ.............คน  สัดส่วนหรือลักษณะงานของผลงานที่ตนปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ................

รายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ตนปฏิบัติ
.................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................................................
การนำผลงานไปใช้ประโยชน์/อ้างอิง
.................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................................................. 
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	ตอนที่  3   การรับรองผลงาน

	1. คำรับรองของผู้ขอรับการประเมิน
    ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
                                                       (ลงชื่อ)...................................................ผู้ขอรับการประเมิน
                                                                (..................................................)
                                                       ตำแหน่ง.....................................................
                                                       วันที่...........................................................

2. คำรับรองของผู้ร่วมดำเนินการ กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันหลายคน
    ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวเป็นผลปฏิบัติงานร่วมกันจริงทุกประการ
                                                       (ลงชื่อ)...................................................ผู้ร่วมดำเนินการ
                                                                (..................................................)
                                                       ตำแหน่ง...................................................

                                                       วันที่.........................................................

3. คำรับรองของผู้บังคับบัญชา
    ได้ตรวจสอบผลงานที่เสนอให้ประเมินแล้ว  เห็นว่าถูกต้องตรงความเป็นจริงทุกประการ

     ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี)
 ...............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
                                                       (ลงชื่อ)...................................................ผู้บังคับบัญชา
                                                                (..................................................)
                                                       ตำแหน่ง....................................................

                                                       วันที่..........................................................




เอกสารและหลักฐานประกอบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับ 7 )
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
...............................................
1.  ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ พร้อมติดรูปถ่าย


จำนวน..................ชุด
2.  ข้อมูลบุคคล






จำนวน..................ชุด
3.  หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาที่ตนสังกัดอนุญาต
     ให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้



จำนวน..................ฉบับ
4.  ใบรับรองแพทย์





จำนวน..................ฉบับ
5.  สำเนาวุฒิการศึกษา





จำนวน..................ชุด
6.  สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานส่วนตำบล


จำนวน..................ชุด
7.  สำเนาทะเบียนประวัติพนักงาน




จำนวน..................ชุด
8.  เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และผลงาน



จำนวน..................ชุด
9.  เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง........................................

จำนวน..................ชุด



ติดภาพถ่าย


ขนาด 1 นิ้ว


ถ่ายไว้ไม่เกิน


6 เดือน








