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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย
เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกและแต่งตั้งผู้ดูแลเด็ก
เพื่อดำรงตำแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย 
.....................................................................................................


ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  มีนโยบายพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองท้องถิ่น ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐานการดำเนินงานและมาตรฐานการศึกษา(ขั้นพื้นฐาน)โดยกำหนดให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่งมีหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อทำหน้าที่การรับผิดชอบดูแลบุคลากร และการดำเนินงานภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามภารกิจที่กำหนด  และเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจให้แก่ผู้ดูแลเด็กที่ปฏิบัติงานภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความก้าวหน้าและมั่นคงในวิชาชีพ จึงเปิดรับสมัครคัดเลือกและแต่งตั้งผู้ดูแลเด็ก  เพื่อดำรงตำแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย    ดังนี้
1.  ตำแหน่งที่รับสมัคร
(1) หัวหน้าศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดเขาน้อย  จำนวน  1 อัตรา
(2) หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสำนักเนียน      จำนวน  1 อัตรา  
(3) หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขาใหญ่           จำนวน  1 อัตรา  


2.  คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก   


    ผู้ที่จะได้รับการคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของแต่ละศูนย์ จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้


    
2.1 เป็นผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย



2.2 มีประสบการณ์ในการทำงานดูแลพัฒนาเด็กเล็กปฐมวัยมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๓ ปี และมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน



2.3  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปทางการศึกษา สาขาวิชาเอกปฐมวัยหรืออนุบาลศึกษา และทางการศึกษา ทุกสาขา
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2.4 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด ดังนี้



(1)  สัญชาติไทย
(2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์



(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ



(4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง



(5) ไม่เป็นผู้มีการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)กำหนด ดังนี้




(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม




(ข) วัณโรคในระยะอันตราย




(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม




(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ




(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง



(6) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น



(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม



(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง



(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
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(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น



(13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น



(14) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ


3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ


ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงการดำเนินงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่วางไว้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ได้แก่ งานบุคลากรและการบริหารจัดการ งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร งานการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน งานธุรการ การเงินและพัสดุ และงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย


4. อัตราค่าตอบแทน


ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  7,940  บาท


5. การรับสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ
ผู้ประสงค์ที่จะสมัครคัดเลือก ขอรับ / ยื่นใบสมัคร พร้อมหลักฐานด้วยตนเองในวัน  เวลาราชการ    ระหว่างวันที่  4 ตุลาคม 2553  ถึงวันที่ 12 ตุลาคม 2553 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย  (สอบถามเพิ่มเติมได้ที่ โทร. 075-753555-6  หรือ   WWW.KHAONOI.GO.TH) 
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6.เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร

ผู้สมัครคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่ที่รับสมัคร พร้อม
ด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้



1. สำเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับตำแหน่งที่สมัคร  จำนวน  2   ฉบับ



2. สำเนาใบประกอบวิชาชีพครู (ถ้ามี)  จำนวน  2   ฉบับ




3. หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน  จำนวน  1    ฉบับ






4. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 3 เดือน นับถึงวันสมัคร จำนวน 3 รูป โดยให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-สกุล ไว้ด้านหลังรูปด้วยตัวบรรจง




5. สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน อย่างละ 1 ฉบับ





6. ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อ 2 (5) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย จำนวน 1 ฉบับ



7. สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ



เอกสารหลักฐานทุกชนิดให้ใช้กระดาษขนาด A4 เท่านั้น 


7. วิธีการคัดเลือก (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)



7.1 สอบข้อเขียนความรู้ความสามารถทั่วไป และ ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (100 คะแนน )



7.2 สอบสัมภาษณ์ โดยดูความเหมาะสมกับตำแหน่ง (100 คะแนน )


8. เกณฑ์การตัดสิน



ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นหัวหน้าศูนย์ฯ ต้องได้รับคะแนนมากกว่าครึ่งหนึ่งจากคะแนนเต็ม และเป็นผู้ที่ได้คะแนนสูงที่สุด 
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9. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก และวันสอบคัดเลือก



9.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ




องค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกในวันที่ 13 ตุลาคม 2553 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช



9.2 กำหนดวันสอบคัดเลือก




องค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย จะดำเนินการสอบคัดเลือกในวันที่ 19  ตุลาคม  2553  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
10.วันประกาศผล รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อยจะประกาศผลการคัดเลือก ในวันที่ 21  ตุลาคม  2553 และจะดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้ง ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัด)และองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อยจะดำเนินการแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน


ประกาศ  ณ  วันที่   24  เดือน กันยายน พ.ศ. 2553




(ลงชื่อ)





 (นายวันรัตน์   เกลี้ยงขำ)




  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย   
